
รายงานการประชุมสมัยสามัญ ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๔ 
สภาพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

วันพฤหัสบดีที่  ๙  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
โดยใชร้ะบบการประชุมทางไกลออนไลน์ผ่านระบบ  Zoom Cloud Meeting   

 
----------------------------------- 

ผู้มาประชุม 

๑. รศ.วีระเกษตร สวนผกา ประธานสภาพนักงาน  
๒. รศ.กนกพร นุ่มทอง รองประธานสภาพนักงาน คนที่ ๑ 
๓. นายชูโชค ชูเจริญ รองประธานสภาพนักงาน คนที่ ๒    
๔. ผศ.นิภา นิรุตติกุล ประธานคณะกรรมาธิการฝ่ายประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 
๕. รศ.อดิศักดิ์ บุญชื่น ประธานคณะกรรมาธิการฝ่ายวิชาการและพัฒนาบุคลากร 
๖. อ.นิติกร ภู่สุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมาธิการฝ่ายบริหารยุทธศาสตร์ 
๗. น.ส.สมใจ ขุนเจริญ เลขาธิการคณะกรรมาธิการฝ่ายวิชาการและพัฒนาบุคลากร 
๘. นายสรวุฒ ิ ชนะศัตรู เลขาธิการคณะกรรมาธิการฝ่ายรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
๙. นางวนิดา พิลาชัย เลขาธิการคณะกรรมาธิการฝ่ายประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร  
    และผู้ช่วยเลขาธิการ คนที่ ๑ 
๑๐. น.ส.ชนัญชิดา   เค็งสม เลขาธิการสภาพนักงาน 
๑๑. นางสุรินทร์ บัวทอง ผู้ช่วยเลขาธิการ คนที่ ๒ 
๑๒. น.ส.ทิพย์มนต์ ใยเกษ กรรมการสภาพนักงาน 
๑๓. รศ.ธนโชต ิ บุญวรโชต ิ กรรมการสภาพนักงาน 
๑๔. นายชัยพร สามพุ่มพวง กรรมการสภาพนักงาน 
๑๕. นายนพดล บัวเผื่อน กรรมการสภาพนักงาน 
๑๖. นายภัคณัฏฐ์ กุดวงษา กรรมการสภาพนักงาน 
๑๗. นายสวรรค์ชิด สุภาพวงษ์สกุล กรรมการสภาพนักงาน 
๑๘. รศ.ศิวลักษณ์ ปฐวีรัตน์   กรรมการสภาพนักงาน 
๑๙. นางภัณฑิรา มงคลจุฑา กรรมการสภาพนักงาน 
๒๐. น.ส.นภสัมน แทนเพชร กรรมการสภาพนักงาน 
๒๑. นายบงกช พุ่มแก้ว กรรมการสภาพนักงาน 
๒๒. อ.สุทธิเดช ปรีชารัมย์ กรรมการสภาพนักงาน 
๒๓. อ.ธิบดี สกุลวิชญธาดา กรรมการสภาพนักงาน 
๒๔. ผศ.วุฒินันท์  รักษาจิตร์ กรรมการสภาพนักงาน 
๒๕. นางอุษา เนียรสอาด กรรมการสภาพนักงาน 
๒๖. นายก าจัด รื่นเริงด ี กรรมการสภาพนักงาน 
 
๒๗. ผศ.สมพร แม่ลิ่ม กรรมการสภาพนักงาน 
๒๘. ผศ.ธารินทร์ ก้านเหลือง กรรมการสภาพนักงาน 
๒๙. ผศ.ทรงวุฒิ คิดควร กรรมการสภาพนักงาน 
๓๐. น.ส.ขวัญกมล สระทองฮ่วม  กรรมการสภาพนักงาน 
๓๑. ผศ.เฉลิมเกียรติ แสงทองพินิจ กรรมการสภาพนักงาน  
๓๒. นางนันทา ตะวันเย็น กรรมการสภาพนักงาน 
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๓๓. น.ส.โสภณา คุณุทัย กรรมการสภาพนักงาน 
๓๔. อ.อนุสรณ์ มนตรี กรรมการสภาพนักงาน 
๓๕. ผศ.ภูวดล โดยดี กรรมการสภาพนักงาน 
๓๖. นายธิติ โรจนบวร กรรมการสภาพนักงาน 
๓๗. นางพัชรินทร์ สิทธิเวชเมธ ี กรรมการสภาพนักงาน 
 
ผู้ไม่มาประชุมเนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

๑. ศ.สุริยะ สะวานนท์ ประธานคณะกรรมาธิการฝ่ายรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
๒. นางพงศ์พงา เนตรหาญ ประธานคณะกรรมาธิการฝ่ายบริหารยุทธศาสตร์ 
๓. ผศ.ถวัลย์ เนียมทรัพย์ กรรมการสภาพนักงาน 
๔. ผศ.ประวุฒิ แย้มยลงาม  กรรมการสภาพนักงาน 
๕. น.ส.จันทร์วิภา รัตนอานันต์ กรรมการสภาพนักงาน 
๖. ผศ.นิรอมลี มะกาเจ กรรมการสภาพนักงาน 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. น.ส.สธุิรา เกลี้ยงประดิษฐ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 
๒. นางพรพิมล เขียวข า เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 
 
เริ่มประชุมเวลา    ๑๓.๐๐ น. 

เรื่องท่ีประชุม 

   ประธานสภาพนักงาน กล่าวเปิดการประชุมสภาพนักงานสมัยสามัญ ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๔  เนื่องจาก
สถานการณ์การติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)  ในภาพรวมยังคงมีการแพร่ระบาดอยู่ในประเทศอย่าง 
ต่อเนื่อง และเพ่ือให้เป็นไปตามประกาศของศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19)   ในการนี้ สภาพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จึงจัดให้มีการประชุมสภาพนักงาน 
สมัยสามัญ โดยใช้ระบบการประชุมทางไกลออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting และด าเนินการประชุม
ตามวาระการประชุมดังนี้ 
 
 
วาระท่ี ๑ เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

  ๑.๑ เรื่องแจ้งจากประธานสภาพนักงาน  
   ประธานสภาพนักงานแจ้งที่ประชุมทราบดังนี้ 
   ๑.๑.๑ เข้าร่วมการประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)  
สมัยสามัญ ครั้งที่ ๑๑/๑๕๖๔  การประชุมวิชาการระดับชาติ ปอมท. และพิธีมอบรางวัลอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ 
ปอมท. ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔   เมื่อวันที่ ๑๘ – ๒๐  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๔  ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   
โดยมีประเดน็ส าคัญจากท่ีประชุมดังนี้ 
     (๑) การประชุมวิชาการระดับชาติ ปอมท. ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔  เรื่อง “ยืดหยุ่น
อุดมศึกษาไทย ในห้วงเวลาที่พลิกผัน”  โดย ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.เอนก  เหล่าธรรมทัศน์  รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.)   
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     (๒) ร่วมแสดงความยินดีกับผู้ได้รับพระราชทานโล่รางวัลเชิดชูเกียรติอาจารย์ดีเด่น
แห่งชาติ ของที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔   
โดย ปอมท. ได้รับพระมหากรุณาธิคุณอย่างหาที่สุดมิได้จากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  พระราชทานโล่รางวัลเชิดชูเกียรติแก่อาจารย์ดีเด่นแห่งชาติประจ าปี  
พ.ศ. ๒๕๖๔  โดยมีผู้ได้รับพระราชทานโล่รางวัลอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ จ านวน  ๔  คน  ได้แก่ 
      -  ศ.ดร.วราวุฒิ  ครูส่ง  จากคณะอุตสาหกรรมเกษตร สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  ได้รับรางวัลอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ สาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
      -  ศ.สพ.ญ.ดร.รุ่งทิพย์  ชวนชืน่  จากคณะสัตวแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย  ได้รับรางวัลอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
      -  รศ.ดร.ตฤณ  กิตติการอ าพล  จากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา   
ได้รับรางวัลอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ สาขาศิลปกรรมศาสตร์ 
      -  ศ.นพ.รุ่งโรจน์  พิทยศิริ  จากคณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   
ได้รับรางวัลอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ สาขารับใช้สังคม 
     (๓) ในวันที่ ๑๘ – ๑๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔  มีการจัดเสวนา เรื่อง “การอยู่รอด
และทิศทางของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ”  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 
      -  ศ.ดร.ประสาท  สืบค้า  อดีตอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และ 
อดีตอธิการบดีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
      -  ศ.ดร.นายแพทย์พงษ์รักษ์  ศรีบัณฑิตมงคล  รองอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
       -  ดร.ไพรินทร์  ชูโชติถาวร  นายกสภาสถาบันวิทยสิริเมธี   
      ด าเนินการเสวนาโดย สภาพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

 
  ๑.๑.๒ จากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๔  เมื่อวันที่  ๒๙       
พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๔  มีประเด็นส าคัญแจ้งให้ที่ประชุมทราบดังนี้ 
     (๑) สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ก าหนดจัดการประชุมสภามหาวิทยาลัยสัญจร 
และศึกษาการใช้ประโยชน์ที่ดินต าบลบ่อทอง อ าเภอบ่อทอง จังหวัดชลบุรี  เพื่อด าเนินโครงการจัดตั้ง “ศูนย์
นวัตกรรมการเกษตร ภูมิภาคตะวันออก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา” ขึ้น  ระหว่างวันศุกร์ที่ 
๒๑ – วันเสาร์ที่ ๒๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕  ณ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา  และเยี่ยมชม
โครงการพัฒนาเพ่ือการจัดตั้ง “ศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้อย่างยั่งยืนภูมิภาคตะวันออก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตศรีราชา” ต าบลบ่อทอง อ าเภอบ่อทอง จังหวัดชลบุรี 
      (๒) พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
     (๓) พิจารณาการขออนุมัติร่างประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  เรื่อง  
การประเมินและการเผยแพร่ต ารา หนังสือ และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน เพ่ือใช้ประกอบการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ  

  ๑.๑.๓ การประชุมคณะท างานจัดท าร่างระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับเก่ียวกับการบริหาร
บุคคล  ครั้งที่ ๖/๒๕๖๔  เมื่อวันที่  ๒๔  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๔  มีประเด็นส าคัญแจ้งที่ประชุมทราบดังนี้ 
     (๑) รับทราบมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย กลุ่มบริหาร ประเภท
ผู้บริหารฝ่ายสนับสนุน 
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      (๒) พิจารณา (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ ประเภทคณาจารย์ประจ า 
     (๓) พิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
วิธีการแต่งตั้ง และถอดถอนหัวหน้าฝ่าย และรองหัวหน้าฝ่าย 
      (๔) พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
     (๕) มาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย กลุ่มอ านวยการและเชี่ยวชาญ
เฉพาะ ต าแหน่งนักตรวจสอบภายใน 

  ๑.๑.๔ จากที่ประชุม ก.บ.ม. ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๔  ในวันที่  ๘  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๔   
มีประเด็นแจ้งให้ที่ประชุมทราบเกี่ยวที่ประชุม ก.บ.ม. มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ ประเภท
คณาจารย์ประจ า ที่น าเสนอ ให้มีผลใช้บังคับกับส่วนกลางบางเขน วิทยาเขตก าแพงแสน และวิทยาเขต 
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร และมอบกองการเจ้าหน้าที่เสนอคณะท างานฯ พิจารณาออกหลักเกณฑ์เป็น 
การเฉพาะส าหรับวิทยาเขตศรีราชา  เนื่องจากปัจจุบันวิทยาเขตศรีราชาด าเนินการบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย 
เงินรายได้ด้วยระเบียบเดียวกับพนักงานมหาวิทยาลัยที่จ้างด้วยเงินงบประมาณ  

   ๑.๑.๕ คณะกรรมการบริหารสภาพนักงาน มก. ประชุมคณะกรรมการบริหารสภาพนักงาน 
ครั้งที่ ๙/๒๕๖๔ (สัญจร)  เมื่อวันที่  ๒  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔  ณ ห้องประชุมส านักส่งเสริมและฝึกอบรม ชั้น ๔   
อาคารวิทยบริการ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน  โดย ดร.ยุพาวัลย์  ทองใบอ่อน  รองผู้อ านวยการฝ่าย
บริหารและประกันคุณภาพ ส านักส่งเสริมและฝึกอบรมให้การต้อนรับ และคณะกรรมการบริหารสภาพนักงาน มก.  
ได้พบปะบุคลากรส านักส่งเสริมและฝึกอบรมในครั้งนี้ด้วย 
    ที่ประชุมรับทราบ 
      
 ๑.๒ เรื่องแจ้งจากรองประธานสภาพนักงาน คนที่ ๑ 
    ไม่มี 
 
   ๑.๓ เรื่องแจ้งจากรองประธานสภาพนักงาน คนที่ ๒ 
   รองประธานสภาพนักงาน คนที่ ๒  แจ้งที่ประชุมทราบว่า  จะเข้าร่วมประชุมของที่ประชุม 
สภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) สมัยสามัญ ครั้งที่ ๑๐๐ (๕/๒๕๖๔)  
ในวันที่  ๑๐ – ๑๒  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔  ณ โรงแรมยูเพลส มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ในการนี้  จึงขอหารือ 
ที่ประชุมสภาพนักงานในการก าหนดวันเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมสมัยสามัญ ปขมท. ในเดือนเมษายน  
พ.ศ. ๒๕๖๕  ณ วิทยาเขตก าแพงแสน  เพ่ือจะได้แจ้งให้ที่ประชุม ปขมท. รับทราบต่อไป 
    ที่ประชุมร่วมกันหารือและก าหนดวันประชุมเป็นวันศุกร์ที่  ๘ – วันอาทิตย์ที่  ๑๐  เมษายน  
พ.ศ. ๒๕๖๕  ทั้งนี้ ในวันศุกร์ที่  ๘  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๕  จะจัดประชุมสภาพนักงานสมัยสามัญ (สัญจร)    
โดยมีร่างก าหนดการดังนี้ 

   วนัศุกร์ที่  ๘  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  เวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น.  กรรมการสภาพนักงานให้การต้อนรับสมาชิก ปขมท.  
   เวลา  ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.   ประชุมคณะกรรมการบริหาร ปขมท. 
         และ 
   เวลา  ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.  ประชุมสภาพนักงานสมัยสามัญ (สัญจร) ครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ 



๕ 
  

  วันเสาร์ที่  ๙  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  เวลา   ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.  ประชุม ปขมท. สมัยสามัญ  

  วันอาทิตย์  ๑๐  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  เวลา  ๐๘.๓๐ น.   สมาชิก ปขมท. เดินทางกลับ    
    ที่ประชุมรับทราบ 
 
   ๑.๔ เรื่องแจ้งจากเลขาธิการสภาพนักงาน 
    เลขาธิการสภาพนักงาน  แจ้งที่ประชุมทราบว่า รายงานประจ าปีสภาพนักงานอยู่ระหว่าง
ด าเนินการจัดท า ตรวจสอบข้อมูล เพ่ือให้เสร็จสมบูรณ์ต่อไป  
    ที่ประชุมรับทราบ 
 
    ๑.๕ เรื่องแจ้งจากประธานคณะกรรมาธิการฝ่าย   

   ๑.๕.๑ ฝ่ายบริหารยุทธศาสตร์ 
     ไม่มี 

    ๑.๕.๒ ฝ่ายวิชาการและพัฒนาบุคลากร 
       ประธานคณะกรรมาธิการฝ่ายวิชาการและพัฒนาบุคลากร  แจ้งที่ประชุมทราบว่า  
ฝ่ายฯ ได้ประชุมหารือเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสุข (Activity Online)  เพ่ือลดความเครียดและ
คลายความกังวลของบุคลากรเนื่องจากสถานการณ์โควิด - ๑๙   โดยฝ่ายฯ ได้ก าหนดจัดกิจกรรมในช่วงเดือน
กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

    ๑.๕.๓ ฝ่ายรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
       ไม่มี 

   ๑.๕.๔ ฝ่ายประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 

     ประธานคณะกรรมาธิการฝ่ายประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร แจ้งที่ประชุมทราบว่า  
ตามท่ีสภาพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้ขอความอนุเคราะห์ไปยังส านักหอสมุด มก.  เพ่ือเพ่ิมชื่อ
หน่วยงาน “สภาพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์”  ในคลังความรู้ดิจิทัล มก.  เพ่ือเป็นแหล่งรวบรวมข้อมูล 
ต่าง ๆ ของสภาพนักงาน มก.  อาทิ  ประกาศ ข้อบังคับ ระเบียบ รายงานประจ าปี รายงานการประชุม นั้น  
ส านักหอสมุดได้ตอบรับยินดีให้ความอนุเคราะห์เพ่ิมชื่อหน่วยงานในคลังความรู้ดิจิทัล มก.  และได้ประสาน 
นัดหมายบุคลากรส านักงานสภาพนักงานเข้ารับการอบรมการบันทึกข้อมูลในคลังความรู้ดิจิทัล มก. เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว    
     ที่ประชุมรับทราบ 
 
วาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

  ๒.๑ รับรองรายงานการประชุมสภาพนักงานสมัยสามัญ ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๔ 
   เมื่อวันพุธที่  ๑๐  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
    ประธานสภาพนักงาน ขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภาพนักงาน 
สมัยสามัญ ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๔  เมื่อวันพุธที่  ๑๐  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๔  โดยมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม  
   ที่ประชุมได้พิจารณารายงานการประชุมสภาพนักงานสมัยสามัญ ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๔ 



๖ 
  

เมื่อวันพุธที่  ๑๐  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ แล้ว รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีข้อแก้ไข  
 
 
 
 
วาระท่ี  ๓  เรื่องสืบเนื่อง  

 ๓.๑ การจัดเสวนาหัวข้อ  “ฝ่าวิกฤติการสรรหาหัวหน้าส านักงานเลขานุการ และ 
   ผู้อ านวยการกอง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์”   
    ตามท่ี ที่ประชุมสภาพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เห็นชอบในหลักการจัดกิจกรรมเสวนา
หัวข้อ “ฝ่าวิกฤตการสรรหาหัวหน้าส านักงานเลขานุการ และผู้อ านวยการกอง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์”   
เพ่ือร่วมการเสวนา พูดคุย แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หารือเกี่ยวกับประเด็นกระบวนการคัดเลือก   
การสรรหา  การท างาน  การแสดงความคิดเห็นถึงปัญหาและอุปสรรค  เพ่ือให้มีการวางแผนงานร่วมกันอันจะ
ส่งผลให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และมีกระบวนการในการขับเคลื่อนที่เป็นไปได้ด้วยมาตรฐานเดียวกัน  
เพ่ือป้องกันปัญหาเมื่อมีการหมดวาระการด ารงต าแหน่ง ๔ ปี ของผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะ 
ส านัก สถาบัน และผู้อ านวยการกอง  ที่ใช้ข้อบังคับฉบับใหม่  ซึ่งเมื่อหมดวาระแล้วมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานจะมี
แนวทางให้ท่านนั้นท างานในลักษณะใด  และการสอบคัดเลือกเพ่ือด ารงต าแหน่งผู้บริหารระดับหัวหน้าส านักงาน
เลขานุการและผู้อ านวยการกอง  มีข้อก าหนดและหลักเกณฑ์ท่ีไม่สร้างแรงจูงใจในการเข้ารับการสรรหา  เนื่องจาก
ปัจจุบันมีหลายส่วนงานไม่มีผู้ที่ผ่านการสรรหาหลายส่วนงาน ซึ่งทั้งสองประเด็นนี้อาจจะมีปัญหาในอนาคต นั้น 
    ที่ประชุมสภาพนักงานสมัยสามัญ ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๔  เมื่อวันพุธที่ ๑๐ พฤศจิกายน  
พ.ศ. ๒๕๖๔  ได้เสนอแนวทางการจัดกิจกรรมเสวนาแล้ว ดังนี้  

  ผู้ร่วมเสวนา 
  ๑.  ผศ.ธานินทร ์ คงศิลา    รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัยและพัฒนา 
       ทรัพยากรมนุษย์  
  ๒. รศ.วีระเกษตร สวนผกา ประธานสภาพนักงาน มก. 
  ๓. นางพงศ์พงา เนตรหาญ หัวหน้าส านักงานเลขานุการส านักส่งเสริมและฝึกอบรม 
   ๔. นางอุษา เนียรสอาด หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะบริหารธุรกิจ 
  ๕. นายประเพลิน เกษมโอภาส ผู้อ านวยการกองยานพาหนะ อาคารและสถานที่ 
  ๖. นายสุริยา แก้วรอดฟ้า ผู้อ านวยการส านักการกีฬา 

 ผู้เข้าร่วมการเสวนาประกอบด้วย 
 ๑. หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะ ส านัก สถาบัน 
  ๒. ผู้อ านวยการกองในสังกัดส านักงานอธิการบดี และส านักงานวิทยาเขต จากทุกวิทยาเขต 
  ๓. อดีตหัวหน้าส านักงานเลขานุการ ผู้อ านวยการ 
  ๔. ผู้เคยเข้ารับการสรรหาหัวหน้าส านักงานเลขานุการ ผู้อ านวยการกอง 
  ๕. ผู้ที่สนใจ 

  ผู้ด าเนินรายการ  นายชูโชค  ชูเจริญ  รองประธานสภาพนักงาน คนที่ ๒  สายสนับสนุนและ 
      ช่วยวิชาการ 

    ในการนี้ ประธานสภาพนักงานขอหารือที่ประชุมเพ่ือก าหนดวัน เวลา และสถานที่การจัดเสวนา
ดังกล่าว   
    ประธานขอให้ที่ประชุมพิจารณา 



๗ 
  

   ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้จัดเสวนาหัวข้อ  “ฝ่าวิกฤติการสรรหาหัวหน้าส านักงาน
เลขานุการ และผู้อ านวยการกอง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์”  ในวันอังคารที่  ๒๕  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๕  เวลา  
๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.  โดยใชร้ะบบการประชุมทางไกล Online และ Onsite ณ ห้องประชุมก าพล  อดุลวิทย์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 
 
  ๓.๒ การจัดเสวนาหัวข้อ  “แนวทางการเข้าสู่ต าแหน่งช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ และ 
   เชี่ยวชาญพิเศษ”    
    ตามท่ี ที่ประชุมสภาพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เห็นชอบในหลักการจัดกิจกรรมเสวนา
หัวข้อ “แนวทางการเข้าสู่ต าแหน่งช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ และเชี่ยวชาญพิเศษ”  เพ่ือแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นระหว่างผู้บริหารและบุคลากร และให้มหาวิทยาลัยได้มีมาตรฐานในการก าหนดคุณสมบัติการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการของสายสนับสนุนให้มีมาตรฐานเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย  และหาแนวทางปรับปรุงการขอต าแหน่ง 
ทางวิชาการของบุคลากรสายสนับสนุนและวิจัย ให้มีประสิทธิภาพ และสร้างแรงจูงใจในการขอต าแหน่งทาง
วิชาการมากข้ึน     
   ที่ประชุมสภาพนักงานสมัยสามัญ ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๔  เมื่อวันพุธที่ ๑๐ พฤศจิกายน  
พ.ศ. ๒๕๖๔  ได้เสนอแนวทางการจัดกิจกรรมเสวนาแล้ว ดังนี้  

 ผู้ร่วมเสวนา 
  ๑.  ผศ.ธานินทร ์ คงศิลา    รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัยและพัฒนา 
      ทรัพยากรมนุษย์  
  ๒.  รศ.วีระเกษตร สวนผกา ประธานสภาพนักงาน มก. 
  ๓.  ผู้แทนกองการเจ้าหน้าที่ ทีร่ับผิดชอบการขอต าแหน่งทางวิชาการสายสนับสนุนฯ 
   ๔.  น.ส.พรรณพนัช   จันหา นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ กองบริหารการศึกษา  
      ส านักงานวิทยาเขตก าแพงแสน 
  ๕.  นายสวรรค์ชิด สุภาพวงศ์สกุล กรรมการสภาพนักงาน ผู้แทนส านักงานมหาวิทยาลัย 

  ผู้เข้าร่วมการเสวนาประกอบด้วย 
  ๑. หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะ ส านัก สถาบัน หรือเจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล 
  ๒. ผู้อ านวยการกองในสังกัดส านักงานอธิการบดี และส านักงานวิทยาเขต จากทุกวิทยาเขต  
 ๓. บุคลากรสายสนับสนุนและช่วยวิชาการท่ีได้ต าแหน่งช านาญการมาแล้ว 
  ๔. ผู้ที่สนใจ 

  ผู้ด าเนินรายการ  นายชูโชค  ชูเจริญ  รองประธานสภาพนักงาน คนที่ ๒  สายสนับสนุนและ 
     ช่วยวิชาการ 

   ในการนี้ ประธานสภาพนักงานขอหารือที่ประชุมเพ่ือก าหนดวัน เวลา และสถานที่การจัดเสวนา
ดังกล่าว   
    ประธานขอให้ที่ประชุมพิจารณา 
   ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้จัดเสวนาหัวข้อ “แนวทางการเข้าสู่ต าแหน่งช านาญการ
พิเศษ เชี่ยวชาญ และเชี่ยวชาญพิเศษ”  ในวันอังคารที่  ๘  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๕  เวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 
โดยใช้ระบบการประชุมทางไกล Online และ Onsite ณ ห้องประชุมก าพล อดุลวิทย์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
บางเขน 
 
  ๓.๓ แผนด าเนินงานสภาพนักงาน มก. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  



๘ 
  

    เลขาธิการสภาพนักงานขอให้ที่ประชุมพิจารณาแผนการด าเนินงานของสภาพนักงาน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  รายละเอียดตามเอกสารที่แจกในที่ประชุม สรุปดังนี้ 
   (๑) เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕  ก าหนดจัดกิจกรรมเสวนา เรื่อง “ฝ่าวิกฤตการสรรหาหัวหน้า
ส านักงานเลขานุการคณะ ผู้อ านวยการกอง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์”    
    (๒) เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕  ก าหนดจัดกิจกรรมเสวนา เรื่อง “แนวทางการเข้าสู่
ต าแหน่งช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพิเศษ”  และจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสุข โดยคณะกรรมาธิการ
ฝ่ายวิชาการและพัฒนาบุคลากร 
   (๓) เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕  ก าหนดเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมของที่ประชุม 
สภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.)  ณ วิทยาเขตก าแพงแสน 
   (๔) การจัดท าคลังข้อมูลดิจิตอล  (E – Book) โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับรายชื่อกรรมการ  
ระเบียบ/ข้อบังคับ  รายงานประจ าปี  และรายงานการประชุม สภาพนักงาน 
    (๕) จัดท า Infographic แนะน าสภาพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ อาทิ บทบาทหน้าที่  
หน้าที่ของคณะกรรมาธิการฝ่าย  ขั้นตอนการร้องทุกข์กับสภาพนักงาน 
    ที่ประชุมรับทราบ 
 
วาระท่ี  ๔ เรื่องพิจารณา 

  ๔.๑ ก าหนดการประชุมสภาพนักงานสมัยสามัญ ประจ าปี ๒๕๖๕ 
   ประธานสภาพนักงานขอให้ที่ประชุมพิจารณาก าหนดการประชุมสภาพนักงานสมัยสามัญ 
ประจ าปี ๒๕๖๕  ในระยะเวลา  ๓  เดือน คือ  มกราคม  กุมภาพันธ์  และมีนาคม   
   ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบก าหนดการประชุมดังนี้ 
   (๑) เดือนมกราคม  ก าหนดเป็นวันพุธที่ ๑๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕  เวลา ๑๓.๐๐ น. 
   (๒) เดือนกุมภาพันธ์ ก าหนดเป็นวันอังคารที่ ๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕  เวลา ๑๓.๐๐ น. 
   (๓) เดือนมีนาคม   ก าหนดเป็นวันพุธที่ ๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕   เวลา ๑๓.๐๐ น. 
 
 
  ๔.๒ การติดตามและน าเสนอการแก้ไขข้อบังคับเกี่ยวกับวาระการด ารงต าแหน่งของประธาน 
    สภาพนักงานและกรรมการสภาพนักงาน   
  ตามมติที่ประชุมสภาพนักงานสมัยสามัญ ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๔  เมื่อวันพุธที่ ๑๑ พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๖๔  มีมติมอบหมายให้คณะกรรมาธิการฝ่ายบริหารยุทธศาสตร์ศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมการแก้ไขข้อบังคับ
เกี่ยวกับวาระการด ารงต าแหน่งของประธานสภาพนักงานและกรรมการสภาพนักงาน นั้น 
   เลขาธิการคณะกรรมาธิการฝ่ายบริหารยุทธศาสตร์ เสนอข้อมูลเปรียบเทียบระเบียบ/ข้อบังคับ
สภาคณาจารย์ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างระหว่างมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ให้ที่ประชุมพิจารณา 
    ประธานสภาพนักงานขอให้ที่ประชุมพิจารณา 
   ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้ฝ่ายบริหารยุทธศาสตร์ประสานหารือกับส านักงาน
กฎหมาย ในประเด็นที่สภาพนักงานขอแก้ไข ดังนี้ 
   (๑) ประธานสภาพนักงานและรองประธานสภาพนักงาน มีวาระเป็น ๓ ปี  แบบมีวาระ 
ไม่เกิน ๒ วาระติดต่อกัน 
   (๒) กรรมการสภาพนักงาน มีวาระเป็น ๓ ปี แบบไม่ก าหนดเงื่อนไขวาระติดต่อกัน 
   (๓) ทางเลือกส าหรับกรรมการที่ Set Zero ก าหนดในบทเฉพาะกาล 
    ๓.๑  กรรมการที่จะหมดวาระในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  สามารถสมัครใหม่แล้ว



๙ 
  

ก าหนดในบทเฉพาะกาลว่าจะหมดวาระพร้อมกรรมการในรอบเดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
     ๓.๒  กรรมการที่จะหมดวาระในเดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗  สามารถสมัครใหม่ 
แล้วเข้ารูปแบบ ๓ ปี โดยเริ่มในเดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้เลย  

    ทั้งนี้ หากมีทางเลือกเดียวหรือมีมากกว่า ๑ ทางเลือก  ให้เสนอวาระเข้าที่ประชุมสภาพนักงาน 
สมัยสามัญในเดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือลงมติต่อไป 
 
วาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ  
  ๕.๑ ประธานสภาพนักงานแจ้งที่ประชุมทราบ การประชุมสภาพนักงานสมัยสามัญ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕  
ในวันพุธที่  ๑๙  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๕  จะจัดทั้งแบบ Online และ Onsite  
    ที่ประชุมรับทราบ 
 
เลิกประชุมเวลา    ๑๕.๓๐ น.      
 
                     

                                                                      

     (นางสาวชนัญชิดา  เค็งสม)  (นางสาวสุธิรา  เกลี้ยงประดิษฐ์) 
       เลขาธิการสภาพนักงาน   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 
     ผู้ตรวจรายงานการประชุม  ผู้จดรายงานการประชุม 


